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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) магистрату-

ры, реализуемая в ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный агротехнологиче-

ский университет» по направлению подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аква-

культура  представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

университетом самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта по соответствующему на-

правлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО), а также с учетом реко-

мендованной примерной основной образовательной программы  (проект). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки вы-

пускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план,  

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие ма-

териалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 

реализацию соответствующей образовательной технологии. 
 

 

1.1. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Федеральный закон от 02.05.2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудо-

вой кодекс Российской Федерации» и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 02.12.2019 г. № 403-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об утвер-

ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, програм-

мам специалитета и программам магистратуры» (с изменениями и дополнения-

ми); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г. № 245 г. «Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

пообразовательным программам высшего образования - программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры»; 
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 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подго-

товки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура и уровню высшего образова-

ния магистратура, утвержденный приказом Минобрнауки России от 26.07.2017 г. 

№ 710, (далее – ФГОС ВО); 

 Профессиональный стандарт «Инженер-рыбовод», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 

213н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

30.05.2014 г., регистрационный № 32504), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2016 г. 

№ 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13.01.2017 г., регистрационный № 45230). 

 Профессиональный стандарт «Гидробиолог», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 206н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02.07.2014 г., 

регистрационный № 32940), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2016 г. № 727н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13.01.2017 г., реги-

страционный № 45230). 

 Профессиональный стандарт «Ихтиолог», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 г. № 543 н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25.08.2014 г., ре-

гистрационный № 33849), с изменением, внесенным приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2016 г. № 727н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13.01.2017 г., регист-

рационный № 45230). 

 Профессиональный стандарт «Ихтиопатолог», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2015 г. № 

1006н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

31.12.2015 г., регистрационный № 40481).  

 Внутренние локальные акты Нижегородского ГАТУ в действующей редакции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

1.2. Общая характеристика ОПОП 

 

Цель программы: ОПОП магистратуры по направлению подготовки 35.04.07 

Водные биоресурсы и аквакультура имеет своей целью формирование универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП по направлению подготовки 35.04.07 

Водные биоресурсы и аквакультура является: развитие у обучающихся личностных 

качеств, способствующих их творческой активности, общекультурному росту и со-

циальной мобильности: целеустремленности,  организованности, трудолюбия, от-

ветственности, самостоятельности, гражданственности,  толерантности, настойчи-

вости в достижении цели. 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки вы-

пускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, 

рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие ма-

териалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 

практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечиваю-

щие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

 

1.3. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения про-

граммы 

Прием на обучение в Нижегородский ГАТУ по образовательным программам 

высшего образования осуществляется в соответствии с «Правилами приема в 

ФГБОУ ВО Нижегородский ГАТУ на обучение по образовательным программа 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, про-

граммам магистратуры в 2024 году». 

Абитуриенты, поступающие в магистратуру, должны иметь документ госу-

дарственного образца - диплом о высшем образовании и о квалификации.  Лица, же-

лающие освоить данную магистерскую программу, зачисляются в магистратуру по 

результатам вступительных испытаний. 

Абитуриенты, на основании заявления и результатов вступительных испыта-

ний по профильной дисциплине допускаются к участию в конкурсе на зачисление, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. В случае полу-

чения достаточного количества баллов, абитуриенты в порядке конкурса проходят 

на соответствующую форму обучения: бюджетную или договорную. Приветствует-

ся участие абитуриента в профильных предметных олимпиадах; знание базовых 

ценностей мировой культуры; понимание законов развития природы и общества; 

обладание интеллектуальными, организаторскими и лидерскими способностями; 
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стремление к личностному росту и профессиональному развитию; способность за-

нимать активную гражданскую позицию; критически оценивать личные достоинства 

и недостатки. 

 

1.4. Перечень сокращений 

- ЕКС - единый квалификационный справочник 

- з.е. - зачетная единица 

- ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 

- ОТФ - обобщенная трудовая функция 

- УК - универсальные компетенции 

- ОПК - общепрофессиональные компетенции 

- Организация - организация, осуществляющая образовательную 

деятельность по программе магистратуры по направлению подготовки 

(специальности) 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура 

- ПК - профессиональные компетенции 

- ПООП - примерная основная образовательная программа 

- ПС - профессиональный стандарт 

- УГСН - укрупненная группа специальностей и направлений  
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ  

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут 

осуществлять профессиональную деятельность: 15 Рыбоводство и рыболовство (в 

сфере: рационального использования и охраны водных биологических ресурсов, 

включая среду их обитания; искусственного воспроизводства и товарного выращи-

вания гидробионтов; обеспечения экологической безопасности рыболовства и про-

дукции аквакультуры, в том числе: оценки экологического состояния и рыбохозяй-

ственного значения естественных и искусственных водоемов; рыбохозяйственного и 

экологического мониторинга антропогенного воздействия на водные биоресурсы, 

рыбохозяйственные водоемы; рыбохозяйственной и экологической экспертизы; над-

зора за рыбохозяйственной деятельностью; экологического и рыбохозяйственного 

законодательства), 01 Образование (в сфере профессионального обучения, профес-

сионального образования, дополнительного образования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других об-

ластях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника.  

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: научно-

исследовательский (оценка рыбоводно-биологических показателей, физиологиче-

ского и ихтиопатологического состояния объектов аквакультуры и условий их вы-

ращивания; оценка основных биологических параметров популяций гидробионтов и 

водных экосистем, экологического состояния водоемов по отдельным разделам 

(этапам, процессам) в соответствии с утвержденными методиками; проведение мо-

ниторинга параметров водной среды, объектов промысла и аквакультуры); произ-

водственно-технологический (участие в оценке экологического состояния и рыбохо-

зяйственного значения естественных и искусственных водоемов; применение мето-

дов и технологий искусственного воспроизводства и выращивания гидробионтов, 

борьбы с инфекционными и инвазионными заболеваниями гидробионтов; эксплуа-

тация технологического оборудования в аквакультуре; обеспечение экологической 

безопасности рыбохозяйственных водоѐмов, гидробионтов, процессов, объектов и 

продукции аквакультуры, управление качеством выращиваемых объектов; надзор за 

рыбохозяйственной деятельностью, охрана водных биоресурсов); организационно-

управленческий (участие в составлении технической документации (графиков ра-

бот, инструкций, планов, смет, заявок на материалы, оборудование), а также уста-

новленной отчетности по утвержденным формам; управление технологическими 
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процессами на предприятии; организация работы малых коллективов исполнителей; 

разработка оперативных планов работы первичных производственных подразделе-

ний; экологический менеджмент предприятия); проектный  (участие в разработке 

биологического обоснования проектов рыбоводных заводов, нерестово-выростных 

хозяйств, товарных рыбоводных хозяйств; участие в проектно-изыскательских рабо-

тах для проектирования рыбоводных предприятий); педагогический (организация 

повышения квалификации и тренинг сотрудников в области инновационной дея-

тельности; педагогическую деятельность в учреждениях системы высшего и средне-

го профессионального образования). 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной деятельно-

сти выпускников:  

- экосистемы естественных и искусственных водоемов; 

- прибрежные зоны, водные биоресурсы; 

- объекты аквакультуры и другие гидробионты; 

- технологические процессы и оборудование предприятий аквакультуры. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов и обобщенных трудовых 

функций выпускника 

При разработке ОПОП магистратуры по направлению подготовки 35.04.07 

Водные биоресурсы и аквакультура использовались следующие профессиональные 

стандарты: 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подго-

товки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура и уровню высшего образова-

ния магистратура, утвержденный приказом Минобрнауки России от 26.07.2017 г. 

№ 710, (далее – ФГОС ВО); 

 Профессиональный стандарт «Инженер-рыбовод», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 

213н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

30.05.2014 г., регистрационный № 32504), с изменением, внесенным приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2016 г. 

№ 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13.01.2017 г., регистрационный № 45230). 

 Профессиональный стандарт «Гидробиолог», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 206н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 02.07.2014 г., 

регистрационный № 32940), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2016 г. № 727н (заре-
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гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13.01.2017 г., реги-

страционный № 45230). 

 Профессиональный стандарт «Ихтиолог», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.08.2014 г. № 543 н (за-

регистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25.08.2014 г., ре-

гистрационный № 33849), с изменением, внесенным приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 12.12.2016 г. № 727н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13.01.2017 г., регист-

рационный № 45230). 

 Профессиональный стандарт «Ихтиопатолог», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.12.2015 г. № 

1006н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

31.12.2015 г., регистрационный № 40481). 

 ОПОП программы магистратуры по направлению подготовки 35.04.07 Вод-

ные биоресурсы и аквакультура также основана на анализе требований к профес-

сиональным компетенциям, предъявляемым к выпускникам на рынке труда, обоб-

щения отечественного и зарубежного опыта. 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-

ников 

Таблица 1 - Перечень задач профдеятельности выпускников 

Область профес-

сиональной дея-

тельности  

(по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональ-

ной деятельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или 

области знания) 

(при необходимости) 

15 Рыбоводство и 

рыболовство 

научно-

исследователь-

ский 

оценка рыбоводно-

биологических показате-

лей, физиологического и 

ихтиопатологического 

состояния объектов ак-

вакультуры и условий их 

выращивания; оценка 

основных биологических 

параметров популяций 

гидробионтов и водных 

экосистем, экологиче-

ского состояния водо-

емов по отдельным раз-

делам (этапам, процес-

сам) в соответствии с 

утвержденными методи-

ками; проведение мони-

торинга параметров вод-

ной среды, объектов 

- экосистемы естественных и 

искусственных водоемов; 

- прибрежные зоны, водные 

биоресурсы; 

- объекты аквакультуры и 

другие гидробионты; 

- технологические процессы и 

оборудование предприятий 

аквакультуры. 
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промысла и аквакульту-

ры) 

15 Рыбоводство и 

рыболовство 

производствен-

но-технологи-

ческий 

участие в оценке эколо-

гического состояния и 

рыбохозяйственного 

значения естественных и 

искусственных водо-

емов; применение мето-

дов и технологий искус-

ственного воспроизвод-

ства и выращивания гид-

робионтов, борьбы с ин-

фекционными и инвази-

онными заболеваниями 

гидробионтов; эксплуа-

тация технологического 

оборудования в аква-

культуре; обеспечение 

экологической безопас-

ности рыбохозяйствен-

ных водоѐмов, гидро-

бионтов, процессов, объ-

ектов и продукции аква-

культуры, управление 

качеством выращивае-

мых объектов; надзор за 

рыбохозяйственной дея-

тельностью, охрана вод-

ных биоресурсов 

- прибрежные зоны, водные 

биоресурсы; 

- объекты аквакультуры и 

другие гидробионты; 

- технологические процессы и 

оборудование предприятий 

аквакультуры 

15 Рыбоводство и 

рыболовство 

организационно-

управленческий 

участие в составлении 

технической документа-

ции (графиков работ, ин-

струкций, планов, смет, 

заявок на материалы, 

оборудование), а также 

установленной отчетно-

сти по утвержденным 

формам; управление 

технологическими про-

цессами на предприятии; 

организация работы ма-

лых коллективов испол-

нителей; разработка опе-

ративных планов работы 

первичных производст-

венных подразделений; 

экологический менедж-

мент предприятия 

- технологические процессы и 

оборудование предприятий 

аквакультуры 

15 Рыбоводство и 

рыболовство 

проектный участие в разработке 

биологического обосно-

вания проектов рыбо-

водных заводов, нерес-

- технологические процессы и 

оборудование предприятий 

аквакультуры 
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тово-выростных хо-

зяйств, товарных рыбо-

водных хозяйств; уча-

стие в проектно-

изыскательских работах 

для проектирования ры-

боводных предприятий 

01 Образование педагогический организация повышения 

квалификации и тренинг 

сотрудников в области 

инновационной деятель-

ности; педагогическую 

деятельность в учрежде-

ниях системы высшего и 

среднего профессио-

нального образования 

 

 

 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ, 

РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ   

35.04.07 ВОДНЫЕ БИОРЕСУРСЫ И АКВАКУЛЬТУРА  

 

3.1. Профили (направленности) образовательных программ в рамках на-

правления подготовки: 

- Ихтиология; 

- Управление водными биоресурсами; 

- Аквакультура; 

- Ихтиопатология; 

- Прикладная гидробиология; 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам: магистр(Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 12 сентября 2013 г. N 1061 "Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования" с изменениями и 

дополнениями от: 29 января, 20 августа, 13 октября 2014 г., 25 марта, 1октября 2015 

г., 1 декабря 2016 г., 10 апреля 2017 г.). 

3.3. Объем программы: 120  зачетных единиц (далее – з.е.). 

3.4. Формы обучения: очная и заочная. 

3.5. Срок получения образования:  

при очной форме обучения 2 года, 

при заочной формах срок обучения увеличивается не менее чем на 3 месяца и 

не более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования в очной 

форме обучения. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-

граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязатель-

ной части
1
 

 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

  

Таблица 2 – Характеристика основных универсальных компетенций выпускников 

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции  

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуще-

ствлять критический 

анализ проблемных си-

туаций на основе сис-

темного подхода, выра-

батывать стратегию 

действий 

ИД-1УК-1 Анализирует проблемную ситуацию как 

систему, выявляя ее составляющие и связи между 

ними.  

ИД-2УК-1 Осуществляет поиск вариантов решения 

поставленной проблемной ситуации на основе дос-

тупных источников информации. ИД-3УК-1 Опреде-

ляет в рамках выбранного алгоритма вопросы (зада-

чи), подлежащие дальнейшей разработке. Предлага-

ет способы их решения. 

ИД-4УК-1 Разрабатывает стратегию достижения по-

ставленной цели как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение планируемой дея-

тельности и на взаимоотношения участников этой 

деятельности 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного 

цикла 

ИД-1УК-2 Разрабатывает концепцию проекта в рам-

ках обозначенной проблемы, формулируя цель, за-

дачи, актуальность, значимость (научную, практиче-

скую, методическую и иную в зависимости от типа 

проекта), ожидаемые результаты и возможные сфе-

ры их применения. 

ИД-2УК-2 Способен видеть образ результата деятель-

ности и планировать последовательность шагов для 

достижения данного результата. 

ИД-3УК-2 Формирует план-график реализации проек-

та в целом и план контроля его выполнения. 

ИД-4УК-2Организует и координирует работу участ-

ников проекта, способствует конструктивному пре-

одолению возникающих разногласий и конфликтов, 

обеспечивает работу команды необходимыми ресур-

                                                           
1
 Являются обязательными для учета Организацией при разработке и реализации ОПОП в соответствии с 

ФГОС ВО 
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сами. 

ИД-5УК-2Представляет публично результаты проекта 

(или отдельных его этапов) в форме отчетов, статей, 

выступлений на научно-практических семинарах и 

конференциях. 

ИД-6УК-2Предлагает возможные пути (алгоритмы) 

внедрения в практику результатов проекта (или 

осуществляет его внедрение). 

Командная ра-

бота и лидерст-

во 

УК-3. Способен орга-

низовывать и руково-

дить работой команды, 

вырабатывать команд-

ную стратегию для дос-

тижения поставленной 

цели 

ИД-1УК-3Вырабатывает стратегию сотрудничества и 

на ее основе организует работу команды для дости-

жения поставленной цели. 

ИД-2УК-3Учитывает в своей социальной и профес-

сиональной деятельности интересы, особенности 

поведения и мнения (включая критические) людей, с 

которыми работает/взаимодействует, в том числе 

посредством корректировки своих действий. 

ИД-3УК-3Обладает навыками преодоления возни-

кающих в команде разногласий, споров и конфлик-

тов на основе учета интересов всех сторон. 

ИД-4УК-3Предвидит результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий. 

ИД-5УК-3Планирует командную работу, распределя-

ет поручения и делегирует полномочия членам ко-

манды. Организует обсуждение разных идей и мне-

ний. 

Коммуникация УК-4. Способен приме-

нять современные ком-

муникативные техноло-

гии, в том числе на 

иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академиче-

ского и профессио-

нального взаимодейст-

вия 

ИД-1УК-4Демонстрирует интегративные умения, не-

обходимые для написания, письменного перевода и 

редактирования различных академических текстов 

(рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) 

ИД-2УК-4Представляет результаты академической и 

профессиональной деятельности на различных на-

учных мероприятиях, включая международные. 

ИД-3УК-4Демонстрирует интегративные умения, не-

обходимые для эффективного участия в академиче-

ских и профессиональных дискуссиях. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анали-

зировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультур-

ного взаимодействия 

ИД-1УК-5Адекватно объясняет особенности поведе-

ния и мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе взаимодей-

ствия с ними, опираясь на знания причин появления 

социальных обычаев и различий в поведении людей. 

ИД-2УК-5Владеет навыками создания недискримина-

ционной среды взаимодействия при выполнении 

профессиональных задач. 
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Самоорганиза-

ция и 

саморазвитие 

 (в т.ч. здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен опре-

делять и реализовывать 

приоритеты собствен-

ной деятельности и 

способы ее совершен-

ствования на основе 

самооценки 

ИД-1УК-6Находит и творчески использует имеющий-

ся опыт в соответствии с задачами саморазвития. 

ИД-2УК-6Самостоятельно выявляет мотивы и стиму-

лы для саморазвития, определяя реалистические це-

ли профессионального роста. 

ИД-3УК-6Планирует профессиональную траекторию 

с учетом особенностей как профессиональной, так и 

других видов деятельности и требований рынка тру-

да. 

 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

 

Таблица 3 – Характеристика общепрофессиональных компетенций выпускников 

 
Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональ-

ной компетенции  

ОПК-1. Способен ана-

лизировать современ-

ные проблемы науки и 

производства, решать 

задачи развития облас-

ти профессиональной 

деятельности и (или) 

организации 

ИД-1ОПК-1 Знает основные методы анализа достижений науки и произ-

водства в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ИД-2ОПК-1 Использует в профессиональной деятельности отечественные 

и зарубежные базы данных и системы учета научных результатов. 

ИД-3ОПК-1 Выделяет научные результаты, имеющие практическое зна-

чение в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ИД-3ОПК-1 Применяет доступные технологии, в том числе информаци-

онно-коммуникационные, для решения задач профессиональной дея-

тельности в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ОПК-2. Способен пе-

редавать профессио-

нальные знания с ис-

пользованием совре-

менных педагогиче-

ских методик 

ИД-1ОПК-2 Знает педагогические, психологические и методические ос-

новы развития мотивации, организации и контроля учебной деятельно-

сти на занятиях различного вида. 

ИД-2ОПК-2 Знает современные образовательные технологии профессио-

нального образования (профессионального обучения). 

ИД-3ОПК-2 Передает профессиональные знания в области агрохимии, 

агропочвоведении и агроэкологии, объясняет актуальные проблемы и 

тенденции развития агрохимии, агропочвоведения и агроэкологии. 

ОПК-3. Способен ис-

пользовать знания ме-

тодов решения задач 

при разработке новых 

технологий в профес-

сиональной деятельно-

сти 

ИД-1ОПК-3 Анализирует методы и способы решения задач в агрохимии, 

агропочвоведении и агроэкологии. 

ИД-2ОПК-3 Использует информационные ресурсы, достижения науки и 

практики в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ОПК-4. Способен про- ИД-1ОПК-4 Анализирует методы и способы решения исследовательских 

задач в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 
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водить научные иссле-

дования, анализировать 

результаты и готовить 

отчетные документы 

ИД-2ОПК-4 Использует информационные ресурсы, научную, опытно-

экспериментальную и приборную базу для проведения исследований в 

агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ИД-3ОПК-4 Формулирует результаты, полученные в ходе решения иссле-

довательских задач. 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять технико-

экономическое обосно-

вание проектов в про-

фессиональной дея-

тельности 

ИД-1ОПК5Владеетметодами экономического анализа и учета показате-

лей проекта в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ИД-2ОПК5 Анализирует основные производственно-экономические по-

казатели проекта в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ИД-4ОПК5 Разрабатывает предложения по повышению эффективности 

проекта в агрохимии, агропочвоведении и агроэкологии. 

ОПК-6. Способен 

управлять коллектива-

ми и организовывать 

процессы производства 

ИД-1ОПК-6 Умеет работать с информационными системами и базами 

данных по вопросам управления персоналом. 

ИД-2ОПК-6 Определяет задачи персонала структурного подразделения, 

исходя из целей и стратегии организации. 

ИД-3ОПК-6 Применяет методы управления межличностными отноше-

ниями, формирования команд, развития лидерства и исполнительности, 

выявления талантов, определения удовлетворенности работой. 

 

4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения
2
  

Таблица 4 - Характеристика профессиональных компетенций выпускников 

Задача  

профессиональной  

деятельности 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование инди-

катора достижения про-

фессиональной компетен-

ции 

Основание 

(ПС, анализ 

опыта) 

Оценка основных 

биологических па-

раметров популяций 

гидробионтов и 

водных экосистем, 

экологического со-

стояния водоемов 

по отдельным раз-

делам (этапам, про-

цессам) в соответст-

вии с утвержденны-

ми методиками 

ПК-1. Способен осуществ-

лять биологическое обес-

печение управления вод-

ными биологическими ре-

сурсами 

ИД-1ПК-1 Умеет выполнять 

анализ состояния запасов 

водных биоресурсов и сре-

ды их обитания 

ИД-2ПК-1 Имеет навыки 

подготовки биологических 

обоснований рационально-

го использования водных 

биоресурсов 

ПС 15.008 

Ихтиолог, 

утвержденный 

04.08.2014 г. 

 

Участие в оценке 

экологического со-

стояния и рыбохо-

зяйственного значе-

ния естественных и 

искусственных во-

доемов 

ПК-2. Способен проводить 

рыбохозяйственный и эко-

логический мониторинг 

водных объектов по гидро-

биологическим данным 

ИД-1ПК-2 Владеет совре-

менными методами науч-

ных исследований для 

оценки воздействия хозяй-

ственной деятельности на 

водные ресурсы и среду их 

обитания  

ПС 15.006 

Гидробиолог. 

утвержденный 

07.04.2014 г. 

 

                                                           
2
 При отнесении профессиональных компетенций к обязательным для освоения 
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Применение мето-

дов и технологий 

искусственного вос-

производства и вы-

ращивания гидро-

бионтов 

ПК-3. Способен организо-

вывать выполнение техно-

логических операций в ак-

вакультуре и управление 

персоналом 

ИД-1ПК-3   

Знает основы организации 

работы персонала, зани-

мающегося воспроизвод-

ством и выращиванием 

объектов аквакультуры 

ПС 15.004 

Инженер-

рыбовод,  

утвержденный 

07.04.2014 г. 

Оценка ихтиопато-

логи-ческого со-

стояния объектов 

аквакультуры и ус-

ловий их выращи-

вания 

ПК-4. Способен анализи-

ровать ихтиопатологиче-

ские материалы и разраба-

тывать рекомендации по 

профилактике и лечению 

болезней гидробионтов 

ИД-1ПК-4  Знает основы 

планирования и организа-

ции рыбохозяйственного и 

экологического монито-

ринга водных объектов  

ИД-2ПК-4 Знает основные 

методы оценки экологиче-

ского состояния водных 

объектов по гидробиоло-

гическим данным 

ПС 15.019 

Ихтиопатолог, 

утвержденный 

09.12.2015 г. 

Применение мето-

дов и технологий 

борьбы с инфекци-

онными и инвази-

онными заболева-

ниями гидробионтов 

ПК-5. Способен анализи-

ровать ихтиопатологиче-

ские материалы и разраба-

тывать рекомендации по 

профилактике и лечению 

болезней гидробионтов 

ИД-1ПК-5 Может иденти-

фицировать паразитов и 

возбудителей болезней и 

диагностировать инвази-

онные, инфекционные и 

незаразные заболевания 

гидробионтов  

ИД-2ПК-5 Знает основные 

методы оценки эпизооти-

ческой ситуации на рыбо-

водных хозяйствах и вод-

ных объектах 

ПС 15.019 

Ихтиопатолог, 

утвержденный 

09.12.2015 г. 

 ПК-6 Способен проводить 

мониторинг качества и 

безопасности водных био-

логических ресурсов по 

ихтиопатологическим по-

казателям 

ИД- 6.1 – Может организо-

вать профилактическую и 

лечебно оздоровительные 

мероприятия для рыбовод-

ных хозяйств различного 

типа 

 

организационно-

управленческий 

ПК-7 Способен организо-

вывать выполнение техно-

логических операций в ак-

вакультуре и управление 

персоналом 

ИД-7.1 Может осуществ-

лять мониторинг парамет-

ров выращиваемых видов 

гидробионтов и среды их 

обитании 

ИД-7.2 Знает основные ме-

тоды оценки эпизоотиче-

ской ситуации на рыбо-

водных хозяйствах и вод-

ных объектах 

ПС 15.008 

Ихтиолог, 

утвержденный 

04.08.2014 г. 

 

ПК-8 Способен к оптими-

зации деятельности пред-

приятия аквакультуры 

ИД--8.1 Способен подгото-

вить биологические обос-

нования рационального ис-

пользования водных биоре-

сурсов 

ПС 15.008 

Ихтиолог, 

утвержденный 

04.08.2014 г. 
 

ПК-9  Способен обеспечи- ИД--9.1 Способен  исполь- ПС 15.006 
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вать экологическую безо-

пасность рыбоводных во-

доемов, процессов, объек-

тов и продукции аквакуль-

туры 

зовать нормативные доку-

менты, регламентирующие 

рыбохозяйственную дея-

тельность и производства, 

оказывающие воздействие 

на экологическое состояние 

водных объектов, процес-

сов, объектов и продукции 

аквакультуры 

Гидробиолог. 

утвержденный 

07.04.2014 г. 

 

ПК-10  Способен органи-

зовывать профилактиче-

ские и лечебнооздорови-

тельные мероприятия в 

рыбоводных хозяйствах 

различного типа 

ИД -10.1 Способен оценить  

воздействие хозяйственной 

деятельности на водные 

биоресурсы и среду их оби-

тания 

ПС 15.019 

Ихтиопатолог, 

утвержденный 

09.12.2015 г 

проектный ПК-11  Способен к совер-

шенствованию технологи-

ческих процессов на пред-

приятии 

ИД -11.1 Способен опре-

делять недостатки в био-

технике разведения и вы-

ращивания объектов аква-

культы 

ПС 15.004 

Инженер-

рыбовод,  

утвержденный 

07.04.2014 г. 

ПК-12  Способен осуще-

ствлять внедрение инно-

вационных методов и тех-

нологий аквакультуры 

ИД -12.1 Знает рыбохозяй-

ственную гидротехнику. 

Способен находить новые 

технологии воспроизводст-

ва и выращивания объектов 

аквакультуры 

ПС 15.006 

Гидробиолог. 

утвержденный 

07.04.2014 г. 

 

ПК-13 Способен участво-

вать в разработка плана 

развития предприятия ак-

вакультуры 

ИД -13.1 Знает биологиче-

ские особенности объектов 

аквакультуры и технологи-

ческие особенности рыбо-

водных хозяйств разного 

типа 

 

педагогический ПК-14 Способен разраба-

тывать учебнометодиче-

ские материалы,  обеспе-

чивающие реализацию 

программ профессиональ-

ного обучения, СПО и 

(или) ДПП 

ИД -14.1 Владеет навыка-

ми разработки электрон-

ных образовательных ре-

сурсов  

ИД -14.2  Знает требования 

ФГОС, профессиональных 

стандартов и иных квали-

фикационных характери-

стик по соответствующему 

виду профессиональной 

деятельности 

Профессио-

нальный стан-

дарт «Педагог 

профессио-

нального обу-

чения, профес-

сионального 

образования и 

дополнитель-

ного профес-

сионального 

образования», 

утвержденный 

приказом Ми-

нистерства 

труда и соци-

альной защиты 

Российской 

Федерации от 

08 сентября 
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2015 г. № 608н 

(зарегистриро-

ван Министер-

ством юстиции 

Российской 

Федерации 24 

сентября 2015 

г., регистраци-

онный № 

38993) 

ПК-15 Способен препода-

вать учебные курсы, дис-

циплины (модули) и от-

дельные виды учебных 

занятий по программам 

бакалавриата, СПО, ДПП, 

профессионального обу-

чения 

ИД -15.1 Знает особенности 

организации образователь-

ного процесса по програм-

мам бакалавриата, СПО, 

ДПП, профессионального 

обучения ИД -15.2 Владеет 

методами организации са-

мостоятельной работы обу-

чающихся 

 

ПК-16 Способен прово-

дить научные исследова-

ния по отдельным разде-

лам (этапам, заданиям) 

темы, анализировать ре-

зультаты, формулировать 

выводы)   

ИД -16.1 Знает структуру 

научной работы и правила 

ее оформления 

 ИД -16.2 Способен провес-

ти статистическую обра-

ботку и анализ результатов 

исследований, извлечь вы-

воды 

 ИД -16.3 Владеет навыка-

ми планирования и реали-

зации научных исследова-

ний в профессиональной 

области 

ПК-17 Способен квалифи-

цированно использовать 

методы дистанционного 

обучения (ДО) в образова-

тельной деятельности 

ИД -17.1 Знает структуру 

информационнообразова-

тельной среды, возможно-

сти и ограничения ДО 

 ИД -17.2 Способен эффек-

тивно использовать  ин-

формационные ресурсы для 

ДО 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части образовательной программы, без учета объема госу-

дарственной итоговой аттестации, должен составлять не менее 60 процентов общего 

объема программы магистратуры. 

Таблица 5 
 

Структура программы магистратуры  
Объем программы магистратуры  

и ее блоков в з.е.  

Блок 1  Дисциплины (модули)  Не менее 51 

Блок 2  Практика   Не менее 39 

Блок 3  Государственная итоговая  

аттестация  
 Не менее 6  

Объем программы магистратуры  120 

 

5.2. Рекомендуемые типы практики.  

В рамках учебной и производственной практики, установлены следующие типы 

практик: 

а) учебная практика: 

ознакомительная практика; 

технологическая  практика; 

б) производственная практика: 

технологическая практика; 

научно-исследовательская работа, 

преддипломная практика 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттеста-

ционных испытаний ГИА обучающихся, других видов учебной деятельности с ука-

занием их трудоемкости в зачетных единицах, последовательности и распределения 

по периодам обучения. 

Учебные занятия по дисциплинам (модулям), промежуточная аттестация обу-

чающихся, и итоговая (государственная итоговая) аттестация обучающихся плани-

руется в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы обучающих-

ся, практика – в форме контактной работы и в форме самостоятельной работы обу-

чающихся. 

В учебном плане определен объем работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) по ви-
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дам учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся в академических ча-

сах. Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточ-

ной аттестации обучающихся. 

Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы магистратуры, 

являются обязательными для освоения обучающимся. Набор дисциплин (модулей), 

относящихся к базовой части программы, определены в объеме, установленном 

ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.07 Водные биоресурсы и аквакультура. 

Структура программы магистратуры включает обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. К обязательной части про-

граммы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирова-

ние общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. Дисциплины 

(модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых 

Университетом самостоятельно, включены в обязательную часть, и в часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений. 

Программа состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), от-

носящиеся к обязательной части программы и дисциплины, относящиеся к части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Блок 2 «Практики» включает учебную и производственную практики.  

Типы учебной практики: 

- Ознакомительная; 

- Технологическая. 

Типы производственной практики: 

- Технологическая; 

- Научно – исследовательская работа. 

Нижегородский ГАТУ установил, помимо рекомендуемых дополнительный вид 

производственной практики: преддипломная практика. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме 

относится к обязательной части программы и завершается присвоением квали-

фикации «Магистр», указанной в перечне специальностей и направлений подготов-

ки высшего образования, утвержденном Приказом министерства образования и нау-

ки Российской Федерации от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специ-

альностей и направлений подготовки высшего образования». 
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5.4. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) входит в состав образова-

тельной программы, с помощью которой реализуются следующие задачи: 

- планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практи-

ке; 

- знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результа-

тов освоения образовательной программы; 

- оптимизация структуры и содержания учебного материала c целью обеспече-

ния содержательно-логических связей с другими учебными дисциплинами (преды-

дущими и последующими), а также устранения дублирования изучаемого материала 

с другими учебными дисциплинами профиля; 

- распределение объема часов учебной дисциплины по семестрам, темам и ви-

дам занятий в зависимости от формы обучения; 

- определение форм текущего контроля и промежуточной аттестации обучаю-

щихся с использованием соответствующих оценочных средств; 

- учебно-методическое и материально-техническое обеспечение условий фор-

мирования у обучающихся необходимых компетенций; 

- определение образовательных методов и технологий формирования комплек-

са компетенций при освоении данной учебной дисциплины (модуля). 

При разработке РПД учитываются: 

- содержание РПД учебных дисциплин (модулей), изучаемых на предыдущих, 

параллельных и последующих этапах обучения; 

- потребности заинтересованных сторон, а именно: обучающихся, родителей, 

преподавателей, работодателей, государства и др.; 

- материальные и информационные возможности Университета; 

- развитие науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы, прогрессивные формы, технологии обучения и методы воспитания. 

РПД подлежит ежегодному пересмотру на заседании кафедры (до 1 сентября 

текущего календарного года) с учетом развития науки, культуры, экономики, техни-

ки, технологий и социальной сферы. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО, обязательному ежегодному обнов-

лению подлежит перечень информационных технологий, используемых при осуще-

ствлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости для данной дисциплины). 

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) опреде-

ляют цели и задачи дисциплины, место дисциплины в структуре ОПОП ВО, требо-

вания к результатам освоения дисциплины, объем дисциплины и виды учебной ра-
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боты, содержание дисциплины или разделов дисциплины, лабораторные практики, 

примерные тематики курсовых работ, учебно-методическое и информационное 

обеспечение дисциплины, материально-техническое обеспечение дисциплин, мето-

дические рекомендации по организации изучения дисциплины. К рабочей програм-

ме дисциплины в качестве приложения разрабатывается Фонд оценочных средств, 

который носит творческий характер. 

 

5.5. Программы практик 

При реализации данной ОПОП предусмотрены следующие типы учебной прак-

тики – ознакомительная и технологическая. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.07 Водные био-

ресурсы и аквакультура Блок 2 «Практики» является обязательным и представляет 

собой вид учебной деятельности, непосредственно ориентированный на профессио-

нальную подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в ре-

зультате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию общекультурных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебная практика проводится на кафедре "Водные биоресурсы и аквакультура" 

в закрепленных за кафедрой аудиториях. Для руководства практикой назначается 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу кафедры. 

При реализации данной ОПОП предусматривается производственная практика: 

научно-исследовательская работа, технологическая  и преддипломная практики, ко-

торые проходят в организациях, обладающих необходимым кадровым и научно-

техническим потенциалом, с которыми вуз заключает договоры в соответствии с ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

Местом прохождения производственной практики по направлению 35.04.07 

Водные биоресурсы и аквакультура являются организации, как правило, располо-

женные в г. Нижний Новгород и Нижегородской области, с которыми Университет 

заключил договор об организации и проведении практик. 

Для руководства практикой назначаются руководитель (руководители) практи-

ки из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу кафедры 

"Водные биоресурсы и аквакультура", и руководитель (руководители) практики из 

числа работников профильной организации. 

В ходе проведения производственной практики: технологической, преддиплом-

ной и научно-исследовательской работы - обучающиеся закрепляют приобретенные 

на учебных занятиях знания и навыки и приобретают профессиональные навыки. 
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Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

обучающимся задач практики, отзыва руководителей практики об уровне его знаний 

и квалификации. По результатам аттестации выставляется зачет с оценкой. Для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик учи-

тывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Программа практики включает в себя: 

- указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со-

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

- указание места практики в структуре образовательной программы; 

- указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в не-

делях либо в академических или астрономических часах; 

- содержание практики; 

- указание форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике; 

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики; 

- перечень информационных технологий, используемых при проведении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); 

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения прак-

тики. 
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Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ПО ОПОП  

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы магистратуры 

Для реализации ОПОП по направлению подготовки 35.04.07. Водные биоре-

сурсы и аквакультура Университет располагает на праве собственности материаль-

но-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) позволяющим реализовать программу магистратуры по Блоку 1 «Дис-

циплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответст-

вии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индиви-

дуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории Уни-

верситета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информацион-

но -образовательной среды регламентируются «Положением об электронной ин-

формационно-образовательной среде ФГБОУ ВО Нижегородская ГСХА» от 

15.11.2021 г.  

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечи-

вает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-

ние работ обучающегося и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 

технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды со-

ответствует законодательству Российской Федерации. 

Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников Универ-

ситета за период реализации программы магистратуры в расчете на 100 научно-

педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно-

го к цельночисленным значениям) составляет не менее двух в журналах, индекси-

руемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, ин-

дексируемых в Российском индексе научного цитирования. 
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6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы магистратуры 

Университет располагает материально-техническим обеспечением программы 

магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины», Блоку 2 «Практики» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий всех типов, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные обо-

рудованием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 

Университет располагает учебными аудиториями для занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы обучающих-

ся и помещениями для хранения и профилактического обслуживания учебного обо-

рудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью 

и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной ин-

формации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы учебно-

наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие 

примерным программам дисциплин (модулей), рабочим учебным программам дис-

циплин (модулей). 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализа-

ции программы магистратуры, включает в себя лаборатории, оснащенные лабора-

торным оборудованием различной степени сложности. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением дос-

тупа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения, заявленного в рабочих программах дисциплин (модулей), кото-

рое, при необходимости, подлежит ежегодному обновлению. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваи-

вающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 

практику. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых определен рабо-

чими программами дисциплин (модулей) и подлежит обновлению. 
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Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы магист-

ратуры 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реали-

зации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифи-

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Университе-

та, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых 

Университетом к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ве-

дут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-

щую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Университе-

та, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Ор-

ганизацией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), явля-

ются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессио-

нальной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в дан-

ной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Университе-

та и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя 

из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуще-

ствляется научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую 

степень, осуществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творче-

ские) проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению 

подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) 

зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляю-

щим ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 

(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 
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6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы маги-

стратуры 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществля-

ется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государст-

венных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 

программ магистратуры и значений корректирующих коэффициентов к базовым 

нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Россий-

ской Федерации. 

 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе магистрату-

ры 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на добро-

вольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университета при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-

сти и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлекает работода-

телей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю-

чая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти по программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оце-

нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе маги-

стратуры в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с це-

лью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе ма-

гистратуры требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программе магистратуры может осуществляться в рамках профес-

сионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объеди-

нениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранны-

ми организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью 

признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям 

профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специа-

листам соответствующего профиля. 
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6.6. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Контроль успеваемости и промежуточный аттестационный контроли позволяют 

обеспечить гарантию качества подготовки. Для аттестации обучающихся на соот-

ветствие их персональных достижений требованиям программы магистратуры соз-

даны фонды оценочных средств, включающие типовые задания, контрольные рабо-

ты, тесты и методы контроля, позволяющие оценить знания, умения и уровень при-

обретенных компетенций. Фонды оценочных средств призваны обеспечить оценку 

качества общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций, приобретаемых выпускником. 

Фонды оценочных средств разработаны с учетом всех видов связей между 

включенными в них заданиями, умениями, навыками, позволяющие установить ка-

чество сформированных у обучающегося компетенций по видам деятельности и 

степень общей готовности выпускников к профессиональной деятельности. 

Фонды оценочных знаний предусматривают оценку способности обучающихся 

к творческой деятельности, их готовности вести поиск решения новых задач, свя-

занных с недостаточностью конкретных специальных знаний и отсутствием обще-

принятых алгоритмов профессионального поведения. 

Помимо индивидуальных оценок используются групповые и взаимооценки: ре-

цензирование студентами работ друг друга; оппонирование студентами рефератов, 

проектов, исследовательских работ, экспертные оценки группам, состоящим из сту-

дентов, преподавателей и работодателей. 

Представителям работодателей предусмотрена возможность оценивания со-

держания, организации и качества учебного процесса в целом, а также отдельных 

преподавателей. 

 

6.7. Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников 

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандар-

та и профессионального стандарта. 

К государственной итоговой аттестации, допускается лицо, успешно завер-

шившее в полном объеме освоение основной профессиональной образовательной 

программы и не имеющее финансовых задолженностей перед Университетом. Госу-

дарственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной 

работы. 

Обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полу-

ченные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профес-

сиональные компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи 
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своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную ин-

формацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения. 

Обучающийся должен быть подготовлен к эффективному решению профессио-

нальных задач в соответствии с профильной направленностью программы магистра-

туры и видами профессиональной деятельности. 

Условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ устанавли-

ваются ученым советом на основании положений об государственной итоговой ат-

тестации, ФГОС ВО в части, касающейся требований к государственной итоговой 

аттестации выпускников, и рекомендаций ФУМО. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации доводится до сведе-

ния обучающихся всех форм получения образования не позднее, чем за полгода до 

начала итоговой (государственной итоговой) аттестации.  Выпускная квалификаци-

онная работа в соответствии с ОПОП выполняется в период прохождения практик и 

выполнения научно-исследовательской работы и представляет собой самостоятель-

ную и логически завершенную выпускную квалификационную работу, связанную с 

решением задач тех видов деятельности, к которым готовится магистрант. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом заседа-

нии итоговой государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух 

третей ее состава. Результаты защиты ВКР определяются оценками "отлично", "хо-

рошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день 

после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственной 

экзаменационной комиссии. 

При оценке ВКР могут быть приняты во внимание публикации, авторские сви-

детельства, отзывы практических работников и научных учреждений по тематике 

исследования. 

Кроме оценки за работу ГЭК может принять следующее решение: 

- отметить в протоколе работу как выделяющуюся среди других; 

- рекомендовать работу к опубликованию и/или к внедрению; 

- рекомендовать автора работы к поступлению в аспирантуру. 

Решение о присвоении выпускнику квалификации «магистр» по направлению 

подготовки и выдаче диплома о высшем образовании принимает государственная 

экзаменационная комиссия по положительным результатам итоговой аттестации, 

оформленным протоколами государственной экзаменационной комиссии.  Государ-

ственная экзаменационная комиссия принимает решение об оценке обучающегося 

по итогам защиты ВКР на закрытом заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов голос председа-

теля является решающим (приравнивается к 2-м голосам). 
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Раздел 7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 N 301 "Об ут-

верждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры" (Зарегистрировано в Минюс-

те России 14.07.2017 N 47415)» для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья предлагается адаптированная программа, которая осуществляется с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состоя-

ния здоровья таких обучающихся. Для обучающихся-инвалидов программа адапти-

руется в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Уни-

верситет создает специальные условия для получения высшего образования инвали-

дами и лицам с ограниченными возможностями здоровья: 

- использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, включая наличие альтернативной версии официального сайта организа-

ции в сети «Интернет» для слабовидящих; 

- использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, включая альтернативные форматы печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

- использование специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования, включая установку мониторов с возможностью 

трансляции субтитров, обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроиз-

ведения информации; 

- обеспечение беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных про-

емов, локальное понижение стоек-барьеров; 

- и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образо-

вательных программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоро-

вья. 

В целях реализации ОПОП в Университета оборудована локальная безбарьер-

ная среда. Территория соответствует условиям беспрепятственного, безопасного и 

удобного передвижения маломобильных обучающихся, обеспечения доступа к зда-

нию и помещениям,  расположенным в нем. Вход в учебные корпуса оборудованы 

пандусами, стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабови-

дящих. Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в Университет 

лица с ограниченными возможностями. В зависимости от индивидуальных особен-

ностей обучающихся используется имеющееся в Университете специализированное 
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оборудование, для обеспечения учебного процесса и самостоятельной работы лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. Обучающиеся из числа лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья обеспечены электронными образовательными ресур-

сами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

ОПОП обеспечивает специализированные условия инвалидам и лицам с  огра-

ниченными возможностями здоровья для освоения дисциплин (модулей). Выбор 

мест прохождения практики осуществляется с учетом состояния здоровья инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и при условии выполнения 

требований по доступности. Текущий контроль успеваемости, промежуточной и го-

сударственной итоговой аттестации обучающихся осуществляется с учетом особен-

ностей нарушений их здоровья. В Университете создана толерантная социокультур-

ная среда, при необходимости предоставляется волонтерская помощь обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам. Осуществляется необхо-

димое сопровождение образовательного процесса волонтерами. 
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Раздел 8. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ НИЖЕГОРОДСКОГО ГАТУ  

ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

В Университете созданы необходимые условия и среда для формирования об-

щекультурных компетенций выпускника. Большая работа проводится по эстетиче-

скому воспитанию молодежи. Воспитательная деятельность в Университете осуще-

ствляется системно через учебный процесс, производственную практику, научно-

исследовательскую работу обучающихся и систему внеучебной работы. Эффектив-

ность внеучебной работы обеспечивается формированием внеучебной среды Уни-

верситета. 

Структура внеучебной среды Университета включает: среду творческих кол-

лективов, в которых студент участвует в выполнении НИР и проектов; среду твор-

ческих мастерских; клубную среду; оздоровительную среду; информационную сре-

ду; среду самоуправления. 

Среда творческих коллективов позволяет формулировать у обучающихся об-

щекультурные компетенции (способность совершенствовать и повышать свой ин-

теллектуальный и общекультурный уровень; способность проявлять инициативу;  

способность адаптироваться к новым ситуациям). Развитие среды обеспечивают со-

вместные научные творческие коллективы, включая руководителей магистерских 

программ, научных руководителей магистрантов, созданные в Университете. 

В оздоровительной среде обучающиеся имеют возможность для занятия спор-

том и физкультурой. В клубной среде обучающиеся имеют возможность участия в 

корпоративных, клубных мероприятиях, где формируются компетенции социально-

го взаимодействия, самоорганизации и самоуправления. 

В среде творческих мастерских обучающиеся имеют возможность развивать 

личные творческие задатки. Среда создает условия для самореализации личности.  

Обеспечивает еѐ развитие студенческий клуб Нижегородского ГАТУ. Среда творче-

ских коллективов позволяет формировать у обучающихся общекультурные компе-

тенции (способность совершенствоваться и повышать свой интеллектуальный и об-

щекультурныйуровень, проявлять инициативу). 

Действует первичная профсоюзная организация студентов. Основной функцией 

организации является защита социально–экономических прав студентов, а также 

ихпредставительство перед администрацией Университета. 

В Университете действуют центры учебно-воспитательной и культурно-

досуговой творческой деятельности, творческие коллективы – вокальные группы, 

танцевальные коллективы, вокально-инструментальный ансамбль, группа начи-

нающих фото и видео операторов, сценаристов и ведущих массовых мероприятий, 

профком студентов. Обучающиеся Нижегородского ГАТУ активно участвуют в ра-

боте Российского союза сельской молодежи. Традиционно проводятся такие меро-
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приятия как «День Первокурсника», «Студенческая Весна», «Мининский призыв», 

встречи с ветеранами и духовными лицами города и области. 

Ежегодно проводятся научно-исследовательские студенческие конференции, 

НИР охватывает порядка 30% обучающихся, которые занимают призовые места в 

конкурсах студенческих научных работ. 

Создана и активно работает служба психологической помощи обучающимся.  

Большую роль в воспитании молодежи играет спорт. Для занятий спортом и фитне-

сом в имеются спортивные залы - тренажерный зал, зал тяжелой атлетики, зал для 

настольного тенниса, также центр реабилитации, комплекты лыж, открытые пло-

щадки для занятий футболом, волейболом. 
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